4.1. 1. Dzialania, jakie powinny by¢ podejmowane w szkole w celu indywidualizacji
nauczania

Zgodnie z regulacjami prawnymi MEN nauczyciele naszej szkoty mieli obowigzek
indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych - zgodnie z potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi ucznia oraz jego
mozliwosciami psychofizycznymi.

Tym samym, indywidualizacja procesu edukacyjnego w szkole stata sie niezwykle istotna.
Opiera sie na dostrzeganiu przez nauczycieli réznic w rozwoju poszczegolnych uczniéw oraz
dostosowaniem do tych réznic tresci, metod i organizacji dziatan pedagogicznych i jest Scisle
zwigzana z réznorodnoscig uczniow i potrzebami edukacyjnymi kazdego z nich wynikajgcymi
z etapu rozwojowego na jakim sie dany uczen w danym momencie znajdowat, jego
potencjatu, mozliwosci, trudnosci i specyfiki.

W szkole indywidualizacja powinna byé stosowana przede wszystkim jako sposoéb
pracy nauczycieli z kazdym uczniem, w tym ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
w kazdym oddziale i na kazdych zajeciach.

Nauczyciele powinni umozliwia¢ uczniom wybor sposobow osiggania celow i metod
zdobywania wiedzy i umiejetnosci poprzez dostosowywanie tempa zaje¢, metod i form pracy,
tak by zaréwno angazowaé kazdego ucznia z osobna, jak i organizowac prace catej klasy.

Zastosowanie indywidualizacji wymaga od nauczyciela umiejetnosci zdiagnozowania potrzeb
edukacyjnych ucznia, znajomosci podstawy programowej, wiedzy metodycznej oraz — poza
wiedzg o procesie ksztatlcenia - wykazywania sie w codziennej pracy roznymi
umiejetnosciami szczegdlnie wychowawczymi i spotecznymi.

Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest:

o formutowanie dla ucznibw wymagan edukacyjnych, ktére byly niezbedne do
uzyskania $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w oparciu o realizowany przez nauczyciela
program, informowanie o tych wymaganiach uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych
opiekundéw) na poczagtku roku szkolnego,

e dostosowanie tych wymagan edukacyjnych do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia objetego pomocg psychologiczno-
pedagogiczng.

Aby jednak to bylo mozliwe wychowawcy i nauczyciele powinni wczesniej przeprowadzic¢
diagnoze potencjatu i potrzeb uczniéw (i na tej podstawie optymalnie dostosowywali opieke i
wsparcie).

W tym celu powinni dokonaé:
1. Analizy dokumentéw:

a) dydaktycznych i szkolnych, w tym: testow kompetenciji, sprawdzianéw, egzamindw,
dziennikow lekcyjnych, dziennikow zaje¢ pozalekcyjnych — kot zainteresowan,
dziennikow zaje¢ specjalistycznych, zawierajgcych informacje o wynikach w nauce,
frekwencji, preferowanych zainteresowaniach, uzdolnieniach, formach udzielanej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, incydentalnych wydarzeniach z udziatem
ucznia, kontaktach nauczycieli z rodzicami itp.;



b)

c)

d)

udostepnionych w szkole za zgodg rodzica, w tym: orzeczeh i opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznych i specjalistycznych (jesli uczen je posiadat),
zawierajgcych informacje o poziomie funkcjonowania ucznia w poszczegdélnych
sferach rozwojowych, o stopniu przygotowania do nauki czytania, pisania, liczenia lub
poziomie opanowania umiejetnosci szkolnych, o mocnych i stabych stronach ucznia,
w tym zainteresowaniach oraz deficytach i trudnosciach, wskazaniach do dalszej
pracy;

medycznych, w tym: zalecen lekarzy pediatrow i specjalistow, ktére byly zawarte
w zaswiadczeniach lekarskich i poszpitalnych (za zgoda rodzica), procedur
postepowania wobec ucznia z chorobg przewlektg, znajdujgcych sie w zasobach
pielegniarki szkolnej) itd.,

wytworow uczniowskich — czyli spostrzezen poczynionych na podstawie np: prac
przestrzennych, pisma, testu niedokonczonych zdan, tekstow tworzonych swobodnie.
Pomagaly one w interpretacji stanu emocjonalno-spotecznego ucznia, jego przezy¢,
uczuc, pragnien, marzen. Odzwierciedlaty relacje interpersonalne miedzy cztonkami
rodziny ucznia, miedzy uczniem a rowiesnikami oraz wskazywaty poziom
umiejetnosci wykonawczych (manualnych, estetycznych) autora pracy.

2. Powinni prowadzi¢ rozmowy:

a)

b)

c)

indywidualne — z uczniem, rodzicami/opiekunami (dotyczace np.: stanu zdrowia
ucznia, nastroju, zmian w jego zachowaniu, nawigzywania relacji z osobami
dorostymi i réwiesnikami, sukcesow i trudnosci, zainteresowan, motywacji do uczenia,
preferowanych sposobéw uczenia sie w domu, spedzania wolnego czasu,
stosowanego systemu nagrdod i kar, ustalonych zasad i norm oraz stopnia ich
przestrzegania, dtugosci i jakosci czasu przeznaczanego dziecku przez rodzicéw itd.);

z innymi nauczycielami pracujgcymi z dzieckiem, specjalistami (np. na temat wynikow
obserwacji pedagogicznej podczas biezgcej pracy, w tym postepdw ucznidw, brakdw
i trudnosci, prezentowanych przez nich zachowan, relacji rowiesniczych, organizacji
warsztatu pracy, skutecznosci wdrozonych dostosowan i efektywnosci
specjalistycznych form udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itd.);

Z innymi osobami — w zaleznosci od problemoéw ucznia, np.: kuratorami sgdowymi,
pracownikami socjalnymi, przedstawicielami policji.

3. Powinni przeprowadza¢ obserwacje zachowanh uczniow, poznawali ich Srodowisko i
sytuacje rodzinna.

Prowadzone biezagce obserwacje — w roznych sytuacjach szkolnych — powinny by¢ wnikliwe,
systematyczne i szczegotowe, dawaty wieloaspektowe rozpoznanie potrzeb i mozliwosci
uczniow.

Informacje o uczniach nauczyciele gromadzi sie podczas:

zorganizowanych przez nauczyciela dziatan dydaktycznych w ramach wielostronnej
aktywnos$ci na terenie szkoty (na zajeciach zintegrowanych oraz lekcjach
przedmiotowych);

zajec organizowanych poza murami szkoty (podczas spacerdw i wycieczek,

olimpiad i zawoddw sportowych, dziatan praktycznych na terenie ogrodow, zaje¢ w
instytucjach kulturalno-oswiatowych itp.);

inicjowanych przez ucznia/wychowanka (np.: swobodnych zabaw, gier w grupie
przedszkolnej, w grupie wychowawczej, w klasie, podczas przerw w szkole, na placu



zabaw, przy podejmowaniu czynnosci samoobstugowych, organizacyjnych, dziatan
ukierunkowanych na pomaoc, integracje, dzielenie sie swoimi zainteresowaniami itp.);
e spotkan okolicznosciowych i tematycznych w grupie przedszkolnej/grupie
wychowawczej/klasie,
e uroczystosci organizowanych dla catej spotecznosci przedszkola, szkoty lub placéwki,

prelekcii,
e warsztatow, spotkan z ciekawymi ludzmi;
o zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia wynikajgcych z oferty

przedszkola/szkoty/placowki.

Nauczyciele w prowadzonych przez siebie arkuszach obserwacji powinni odpowiada¢ m.in.
na pytania:

e Czy uczen jest w stadium myslenia konkretno-wyobrazeniowego
(przedoperacyjnego), operacyjnego (konkretnego), czy abstrakcyjnego?

e Czy jego uwaga jest mimowolna, czy dowolna (jest procesem regulowanym czy
samoregulowanym)?

o Czy jego pamie¢ ma charakter dowolny, czy logiczny?

Czy w ramach percepcji uczen dokonuje rozpoznawania, rozrézniania, czy moze juz

kategoryzowania?

Czy przejawia gotowos$¢ do pracy w grupie?

Czy potrafi kontrolowa¢ swoje emocje?

Czy poszukuje nowych wyzwan?

Czy podejmuje sie rozwigzywania zadan samodzielnie, czy oczekuje pomocy?

Czy kieruje sie motywacjg zewnetrzng w dziataniach, czy swojg aktywnos¢ postrzega

juz jako wtasng potrzebe?

Arkusze obserwacyjne gromadzone sg w teczkach indywidualnych uczniow — kazdemu
Z uczniéw wychowawca zatozyt takg teczke.

4. Planujgc i realizujgc proces edukacji i wychowania nauczyciele powinni stosowac
obowigzujgce 12 zasad ksztatcenia - stanowigce normy postepowania dydaktycznego i
ukierunkowujgce aktywnos¢ dzieci tak, by osiggane byly zamierzone przez nauczyciela
cele ksztatcenia ijednoczesnie respektowana podmiotowo$é¢ kazdego dziecka.

Sg to zasady:

1) Zasada swiadomej aktywnosci dzieci
- nauczyciel byt Swiadomy celéw ksztatcenia, ukazywat je dzieciom i odpowiednio
motywowat dzieci do osiggania zamierzonych wynikéw.

2) Zasada pogladowosci
- dziatanie na konkretach, wielozmystowy kontakt dziecka z poznawang
rzeczywistosciag, nauczanie polisensoryczne.

3) Zasada przystepnosci
- stopniowanie trudnosci, konieczno$¢ dostosowania materiatu nauczania, metod
ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do poziomu rozwoju i mozliwosci
psychofizycznych dziecka, przechodzenie od ogétu do szczegotu.

4) Zasada systematycznosci
- uporzadkowanie procesu nauczania — uczenia sie wedtug logicznej struktury, w
oparciu o wyjsciowy stan wiedzy i umiejetno$ci dziecka i systematyczne
nawigzywanie do tej wiedzy, ksztattowanie holistycznego rozumienia otaczajgcego



Swiata.

5) Zasada fgczenia teorii z praktykg
- budowania dzieciecej wiedzy o Swiecie od dziatania w praktyce po tworzenie
uogolnien i budowanie wiedzy teoretycznej, powigzanie wiedzy teoretycznej z
praktyka.

6) Zasada trwatosci wiedzy i umiejetnosci
- utrwalanie wiedzy poprzez np. powtarzanie, dziatanie.

7) Zasada indywidualizacji i zespotowosci
- uwzglednianie indywidualnych mozliwosci kazdego dziecka, koniecznosé
zachowania indywidualnego podejscia do ucznia w warunkach pracy zespotowej,
wspotpraca i wspétdziatanie wszystkich dzieci w grupie, co bedzie sprzyjaé
uspotecznianiu dzieci, uczeniu sie regut wspoizycia, wzajemnemu uczeniu sie od
siebie.

8) Zasada samodzielnosci
- stopniowe wdrazanie dzieci do samodzielnego dziatania, myslenia oraz kierowania
wiasng aktywnoscia, zezwalanie na samodzielne rozwigzywanie probleméw,
stawianie hipotez i ich weryfikowanie. Sprzyjata ta zasada budowaniu poczucia
sprawstwa i pozytywnej samooceny. samodzielnemu zdobywaniu wiedzy oraz
rozwijaniu tej umiejetnosci w pracy umystowej u uczniéw.

9) Zasada pracy na zasobach
- W organizaciji procesu dydaktyczno-wychowawczego nauczyciel koncentrowat sie
na tym, co dziecko/ uczen juz wie, umie, potrafi, a nie na jego deficytach,
trudnosciach.

10) Zasada akceptacji i pomocy
- akceptacja dziecka takim, jakie jest, pomoc dziecku/uczniowi w aktywizacji jego
zasobéw, w usamodzielnieniu sie i w przezwyciezeniu trudnosci rozwojowych.
Zasada ta ukierunkowana byta takze na ksztattowanie wtasciwej atmosfery i
odpowiednich warunkéw wychowawczych w srodowisku dziecka.

11) Zasada efektywnosci
- okreslata zwigzek miedzy celami a wynikami nauczania, wigzata sie z oceng
efektywnosci podejmowanych przez nauczyciela dziatanh, skutecznoscig i
efektywnoscig jego pracy w procesie planowania i realizacji procesu edukacyjnego.
Stuzyta doskonaleniu podejmowanych dziatan.

12) Zasada wspotpracy z rodzing
- stuzyta wspdélnym i spéjnym dziataniom szkoty i domu w zakresie wspomagania
rozwoju dziecka, z uwzglednieniem indywidualnej sytuacji dziecka i rodziny.

5. We wrzesniu wychowawcy klas przeprowadzili diagnoze stylow uczenia sie swoich
ucznidéw (wszystkich uczniéw uczeszczajgcych do szkoty, ktérzy w ubiegtych latach nie
mieli przeprowadzonej takiej diagnozy) i ich mozliwosci intelektualnych — ftj.
zdiagnozowali typy inteligencji, przeprowadzali diagnoze talentow. Aby efektywnie
pracowaé z klasg, osigga¢ wyznaczane sobie cele, trafnie dobieraé metody, wlasciwie
modyfikowaé wybrany program nauczania, musieli tym samym wczesniej uzyskac
informacje na temat najbardziej efektywnych sposobdéw przyswajania wiedzy przez
swoich uczniow.

Przeprowadzili diagnoze wiec po to, aby:



poznac¢ preferowane style uczenia sie swoich uczniow,

e uczniowie poznali swoje style uczenia sie,
zidentyfikowac i rozwijaé poszczegolne typy inteligencji wsréd uczniow w klasie (tzw.
Inteligencje wielorakie),

o umie¢ dobrac strategie nauczania odpowiadajgce potrzebom uczniéw.

Wychowawcy przeprowadzajgc ww. badania skierowali ankiety do rodzicow, a do uczniéw
kwestionariusze stylow uczenia sie.

6. W stosowaniu indywidualizacji nauczania duzym wsparciem gtéwnie dla wychowawcow,
mniej dla nauczycieli byli rodzice niektorych dzieci, ktérzy przeciez znali swoje dziecko
najlepiej i wszelkie zmiany w jego funkcjonowaniu dostrzegali najszybciej. Rzeczywiste
wspotdziatanie - biezace i systematyczne - rodzicow z nauczycielem obejmowato
realizacje wspélnie ustalonego postepowania z dzieckiem.

Wychowawcy dostrzegali w rodzinie swojego ucznia zrodto sity i podejmowali, w razie
potrzeby, np. dziatania doradcze, ktérych celem bylo wzmacnianie oddziatywan tej rodziny, a
tym samym wspieranie ucznia i w konsekwencji zapobieganie powaznym problemom
spotecznym i emocjonalnym.

Wspieranie rodzicow/opiekundw prawnych ucznia powinno by¢ prowadzone w formie porad,
konsultacji, warsztatéw i szkolen przez nauczycieli i specjalistéw zatrudnionych w szkole.

7. Wszyscy nauczyciele edukacji przedmiotowych we wrzesniu 2017 r. opracowali PZO
w ktorych zawarli kryteria oceniania uczniéw posiadajgcych SPE.

10. Szkola powinna - w zakresie indywidualizacji realizowaé nastepujace cele

edukacyjne:

e wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniow,

e rozwijanie zainteresowan, predyspozycji, zdolnosci ucznidw,

e zwiekszenie indywidualnych mozliwo$ci uczniow,

e rozwijanie zdiagnozowanego, zastanego =zasobu wiedzy, umiejetnosci oraz

mozliwosci intelektualnych, psychofizycznych,

budowanie pozytywnego stosunku do nauki,

zachecanie uczniow do podejmowania wysitku w procesie nauczania — uczenia sie,
podnoszenie efektéw ksztatcenia na miare mozliwosci ucznia,

zapewnienie kazdemu uczniowi sukcesu na miare jego mozliwosci i przygotowanie
do funkcjonowania na wyzszych etapach edukacji i w zyciu.

11. Wskazania znajdujgce sie w IPET sg istotg pracy z ww. uczniami. Zakres dostosowan
dotyczy:

warunkéw procesu edukacyjnego (metod, form, srodkéw dydaktycznych),

e warunkéw sprawdzania poziomu wiedzy i umiejetnosci (sposobdéw sprawdzania
osiggnie¢ uczniéw, kryteribw oceniania),

e zewnetrzng organizacje nauczania (odpowiednie usadzenie ucznia, odpowiednie
oswietlenie, specjalista wspomagajacy na zajeciach...).

12. Indywidualizacja pracy w szkole odbywa sie réwniez poprzez dostosowanie warunkow
przeprowadzania egzaminu zewnetrznego (w klasach gimnazjalnych i szkofach
ponadpodstawowych) do potrzeb i mozliwosci uczniow.



1. Indywidualizacja nauczania powinna dotyczy¢ nastepujgcych obszardéw:

organizacji przestrzeni — np.: miejsca, w ktérym uczen dziatat, osoby z ktérg siedziat,
eliminacji otaczajgcych go zroédet bodzcow itp.;

organizacji pracy ucznia — np.: zmiany form aktywnosci, przerw na relaksacje,
uczenia sie z wykorzystaniem réznych form organizacyjnych — w parach lub grupach,
z udziatem klasowego eksperta;

tempa uczenia sie i poziomu umiejetnosci — np.: stosowania zadan o roznym stopniu
trudnosci,

ustalania termindéw i zakresu materiatu umozliwiajgcego uczniowi realizacje zadania,
projektu lub zaliczenie sprawdzianu — w tym ograniczania materiatu, dzielenia go na
czesci lub zachecania ucznia do realizacji dodatkowych przedsiewzie¢ wynikajgcych
Z jego zainteresowan itp.;

wyboru metod i srodkow dydaktycznych najskuteczniejszych dla danego uczgcego
sie — zwigzanych z wyszukiwaniem informacji, ich selekcjg, zapamietywaniem,
przetwarzaniem, rozwijaniem konkretnych umiejetnosci, rozwigzywaniem problemow,
nawigzywaniem relacji itd.;

stylu pracy uczacego sie;

oceniania ucznia — w ktérym dominowata informacja zwrotna: co robi prawidtowo, nad
czym powinien popracowac i w jaki sposob;

uwzglednienia zalecen wynikajgcych ze stanu zdrowia ucznia;

ujednolicenia oddziatywan i uwzglednienia dostosowan opracowanych dla ucznia
przez wszystkich uczgcych go nauczycieli (zintegrowane dziatania nauczycieli i
specjalistow);

rozwijania rozpoznanych zainteresowan, uzdolnien ucznia, ale takze preferowanych
przez niego umiejetnosci i postaw: planistycznych, organizacyjnych, realizacyjnych,
tworczych, zwigzanych ze sferg spoteczng — np. zaangazowania w petnienie réznych
rél lub funkcji, podejmowania dziatan na rzecz innych;

budowania sukcesu ucznia w oparciu 0 jego predyspozycje, wskazywanie mu, w
czym jest dobry;

uczenia sie na bledach — $wiadomo$¢é btedow, ktoére popetniat uczen, byto
drogowskazem, co nalezy usprawnié, udoskonali¢, nad czym popracowaé, a nie
porazka.

Praca domowa to druga, po zajeciach lekcyjnych, wazna forma pracy dydaktyczno—
wychowawczej szkoty. Powinna ona rozbudzac i ksztattowaé zainteresowania ucznidw.
Nie wszyscy nauczyciele jednak wywigzywali sie z obowigzku rdznicowania prac
domowych pod wzgledem stopnia trudnosci, sposobu i formy wykonania. Nauczyciele
ci, rowniez rzadko sprawdzali, poprawiali i oceniali zadane przez siebie prace domowe.

Dzieki rozpoznaniu przez wielu nauczycieli i specjalistbw czynnikdéw rozwojowych,
edukacyjnych, jak i sSrodowiskowych szkofa moze okresli¢ mocne strony ucznia oraz te,
ktére wymagaty wsparcia. Moze pozna¢ jego zainteresowania i uzdolnienia, jak
réwniez bariery oraz ograniczenia, ktore utrudniajg mu funkcjonowanie w szkole.

Wyniki przeprowadzonych dziatann diagnostycznych przyczyniajg sie do wdrozenia
indywidualnych dostosowan, wtgczonych w biezacg prace z uczacym sie, co z kolei
przektada sie na: korekte dysfunkcji, czeSciowe pokonanie lub zmniejszenie
wystepujacych trudnosci, rozwdj i udoskonalenie umiejetnosci szkolnych, zmiany w
zachowaniu uczniéw, osiggniecia w réznych obszarach.



1. Za konieczne uznaje sie wzbogacenie wiedzy i umiejetnosci nauczycieli w zakresie
dostrzegania i uwzgledniania réznic miedzy uczniami — zaplanowaé szkolenie
nauczycieli dotyczgce technik i metod diagnostycznych.

2. Wszyscy nauczyciele sg zobowigzani do prowadzenia kart obserwacji.
3. Zalecam nauczycielom witgczanie rodzicéw w proces dydaktyczny wlasnych dzieci z

wykorzystaniem form bardziej nowatorskich integrujgcych spofecznie wszystkich
rodzicow.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci uczniow

Obowigzkiem nauczycieli jest dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci i potrzeb
uczniéw posiadajgcych opinie lub orzeczenie. Podstawowym celem dostosowania wymagan
byto wyréwnanie szans edukacyjnych ucznidw oraz zapobieganie wtéornym zaburzeniom
sfery emocjonalno — motywacyjne.

Obowigzek ten wystepuje rowniez w przypadkach ucznidéw nieposiadajgcych z poradni
wskazanych wyzej dokumentéw, ale objetych pomoca pp.

Ustalajgc wymagania edukacyjne nauczyciele kierujg sie zaleceniami zawartymi w
orzeczeniu lub opinii poradni oraz potrzebami edukacyjnymi ucznia rozpoznanymi przez
nauczycieli uczacych go.

Nauczyciele w ramach dostosowania wymagan majg obowigzek dokona¢ gruntownej analizy
podstawy programowej i jg adaptowa¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniéw w
danej klasie poprzez dostosowanie programu nauczania. Waznym elementem jest wybér
odpowiedniego programu nauczania lub jego dostosowanie, a takze zapewnienie
okreslonych warunkow do opanowania podstawowych wiadomosci i umiejetnosci szkolnych,
przewidzianych dla danego etapu edukacyjnego.

Dostosowujgc programy nauczania nauczyciele powinni bra¢ pod uwage specyfike danego
ucznia i co generalnie utrudnia danemu uczniowi uczenie sie np: brak mozliwosci skupienia
uwagi na przedmiocie (zjawisku, mysli), ktéry nie jest bezposrednio potgczony z ich
wyraznym zaangazowaniem uczuciowym, brak doktadnosci w odbieraniu informac;ji, ktora
nie jest dla danej jednostki interesujgca lub jest zbyt szybko albo stabo i w nieodpowiedni
sposob eksponowana, szybkie meczenie sie przy wszelkich pracach wymagajgcych
zwtaszcza wysitku umystowego, fizycznego, trudnos¢ zapamietywania otrzymanych
informacji, zwtaszcza woéwczas, gdy nie zostaty one odpowiednio przekazane lub utrwalone,
trudnos¢ dokonywania operacji myslowych opartych na drugim uktadzie sygnatowym, tzn.
poréwnywania, réznicowania, uogolniania i abstrahowania.

Wymagania edukacyjne w zdecydowanej wiekszosci nauczyciele ustalajg na takim poziomie,
by uczen mogt im sprostac i by sktaniaty ucznia do odpowiedniego wysitku edukacyjnego
oraz zapewnialty mu otrzymywanie ocen motywujgcych go wytezonej pracy, wykorzystujgc w
tym celu petng skale ocen.



Wymagania te zapewniajg realizacje celéw edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowej w takim stopniu, w jakim bylo to mozliwe z uwagi na wystepujgce u ucznia
trudnosci w uczeniu sie.

Dostosowania polegajg na modyfikacji procesu edukacyjnego, umozliwiajgcej uczniom
sprostanie wymaganiom szkolnym.

Dostosowania wymagan dotyczg gtéwnie form i metod pracy z uczniem, zdecydowanie
rzadziej tresci nauczania. Jedynie nauczyciele wychowania fizycznego w swoich planach
dydaktycznych dostosowali poziom trudnosci éwiczen do mozliwo$ci fizycznych uczniow.

Obszary dostosowania obejmuja:

a) warunki procesu edukacyjnego tj. zasady, metody, formy, $rodki dydaktyczne,
b) zewnetrzng organizacje nauczania, np. lokowanie ucznia w sali lekcyjnej, rodzaj
pomocy dydaktycznych, inne,

c) warunki sprawdzania poziomu wiedzy i umiejetnosci (metody i formy sprawdzania i
kryteria oceniania) i umiejetnosci powinien da¢ szanse uczniowi na sprostanie
wymaganiom kolejnego etapu edukacyjnego.

Zalecenia:

1. Na pierwszym spotkaniu zespotéw przedmiotowych wypracowa¢ dostosowania
okreslonych programow do potrzeb wszystkich uczniow w danej klasie.

2. Dostosowanie wymagan do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia wymaga od
nauczyciela szerokiej wiedzy merytorycznej i metodycznej, jak réwniez wielu
zawodowych umiejetnosci, gdyz o powodzeniu procesu ksztatcenia decydujg pewne
osobliwe sprawnosci postugiwania sie wiedzg z zakresu psychologii i pedagogiki przy
wykonywaniu przez nauczyciela okreslonych zadan zaréwno dydaktycznych jak i
wychowawczych. Istotna w tym aspekcie staje sie autorefleksja nauczyciela — ktorg
sie niewatpliwie zaleca kazdemu nauczycielowi - nad umiejetno$ciami zawodowymi
majgcymi wplyw na szersze zastosowanie indywidualizacji nauczania wobec
uczniow, ktorzy tego wymagaja.

4.1.3. Indywidualizacja nauczania w biezacej pracy z uczniem

W przypadku obserwacji kontrolnych uwaga dyrektora powinna by¢ kierowana na
indywidualizacje pracy na lekcji, a w tym na:

1. Konstruowanie jednostki dydaktycznej — ogniwa lekgciji.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczng.

3. Stosowanie w praktyce 12 zasad ksztatcenia.

4. Przedstawianie uczniom celéw lekcji w ,jezyku ucznia”.



Stosowanie zasady indywidualizacji w pracach domowych uczniow.

Pozyskiwanie informacji zwrotnej o poziomie opanowania wiedzy lub stopniu nabywania
umiejetnosci.

Uzasadnianie oceny szkolnej.



